Koncepce dalSiho rozvoje Skoly v letech 2019 - 2025

Charakteristika a soutasny stav Skoly

Zakladni Skola 5. kitna, Roznov p. R.,ifspivkova organizace

aplna skola, 426 Zd 20 tid

Skolni druzina, 138 Zdik 5 oddleni

Skolni jidelna, 414 28k

vzaklavaci program Barevna Skola pro tebe — Skolnékaehci program pro zakladni
vzdklavani

zajmoveé utvary — 7 krouzk

stabilizovany pedagogicky sbor, 15% itvmuZi

Hodnoceni¢innosti Skoly v letech 2013 — 2019

navyseni pétu zaki o 35% z 315 na 426 zék

navyseni kapacity Skolni druziny z 80 na 195izak

navyseni pétu stravujicich se zékz 303 na 414

nejvice Zak v Roznow¥ celkem i nastupujicich do 1.amku

v roce 2018 konstatoval&S| v inspekni zpraw, ze doslo k vyraznému zkvaldni
materialnich podminek v oblasti vybaveni a vyl a rovreéz k vyraznému zkvaligni
materialnich a psychohygienickych podminek Skaiike ke zlepSeni v oblasti hodnoceni
vysledka vza&lavani zak

zisk a obhajeni titulu Ekoskola, kvalitni prace Bkou

podrety z Zakovského parlamentu

znovuvzkiSeni volejbalu v Roznav

ve spolupréaci s MU $kolni psycholog

zvyseny zajem chlafia praci s iznymi materialy (devo, kov, plast)

aspechy zaki v soutzich a olympiadach i na krajské drovni

zklidnéni a stabilizace pedagogického sboru

zisk 1 717 579,85 Kz mimorozpeétovych zdrof

2013 — projekt Modernizace vyuky na ZS 5&taa, 148 707 K

2014 — rozvojovy program DalSi cizi jazyk RVP ZV4@0 K&

2014-2015 projekt ICT jako nastroj inovace vyuk¥83899,85 K

2015 — projekt Modernizace $kolni dilny ZS 5¢&tha, 204 112 K

2017-2019 projekt Podpora inkluze na ZS Sitka, 1 036 461 K

Silné stranky Skoly kvalitni pedagogicky sbor, prace se Zaky seiélgmi vzdilavacimi
potrebami, vybaveni didaktickou technikou na 1. stuppdsah voln®asovych aktivit, akce pro
rodice a 2aky, ekologické aktivity Skoly.

Slabé stranky Skoky nevyrovnané vysledky srovnavaciho testovani,zstav Skolniho #ist¢ a malé
telocvicny, vybaveni didaktickou technikou na 2. stupni.

Rozvoj Skoly v letech 2019-2025

Oblast vychova-vzdlavaci

vSeobecné zatheni s drazem na angitinu a ekologii
podpora vyuky kes’anskeé vychovy formou nepovinnéhiedneétu
podpora projektového vyovani (kazdoréni celoskolni projektovy den)
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zlepSeni podminek pro inkluzi

vytvoieni zdravého, bezpeého a fijemného klimatu ve Skole, zaloZzeném na partnevgvi
vztazich mezi zaky,diteli, uciteli a Zaky, diteli a rodci

péstovani tvdivosti v Zacich, aktivity, rovnovahy mezi materidh a duSevnimi hodnotami
podpora iniciativy Zaka a rozvoj jeho osobnosti

budovani vztahu kagni v Zacich addomi nutnosti celozivotniho vvani

péstovani kladného vztahu v Zacich ke Skoléston, narodu

posileni slozky okanské a ekologické

Oblast klimatu Skoly a dobré atmosféry

dobré jméno Skoly u w¥ejnosti

plnéni minimélniho preventivniho programu a jeho hoamic

spoluprace &iteli se Skolnim poradenskym pracovist

spoluprace Skoly s organizacemi zabyvajicimieSenim nezadoucich jev
dotaznikova Séeni Zaki, rodict i zanestnand

Materialni podminky a vybavenost

Nutné

krome béZnych tid mame 9 odbornychéaben, 2dlocvicny a rozsahly venkovni sportovni
areal s travnatymit$tém
dohe vybavené &ebny na 1. stupni

modernizace 5 odbornyclkieben, wi-fi sf (dotace)

kompletni rekonstrukce Skolniho sportovniho arégbwluprace s FK Roznov)
revitalizace maléstocvicny

vybudovani pirodni w&ebny (MAS)

rekonstrukce Skolni kuchgn

dovybaveniitid na 2. stupni didaktickou technikou

modernizace kabingtcitelt

monitoring vstufi do Skoly, roz&eni p@tu pohybovyckidel, generalni kb
rekonstrukce socialnich daeni ve Skole

Oblast personalni

velmi kvalitni, stabilizovany kolektiv zagsthnand

Ctyfi specialni pedagogové ve sboru — vyhoda pro inkluz

pozornost na [ o nadané zaky tak, aby se rozvijely jejich mia@né schopnosti a
dovednosti

plan DVPP zaréren pro pedagogy na inkluzi, cizi jazyky, environtédém vychovu,
manaZzerské dovednosti a dale dle kaztldroabidky pro titele jednotlivych pedneta
plan vzalavani provoznich zaéstnané zameéien na ekonomické aspekty provozu Skoly,
inventarizaci majetkdi hygienické normy

nebudefiebaiesSit vzhledem k &kové struktiie pedagod personalni obnovu

problém najit ditele fyziky

problematicka personalni obnova pracovrskolni kuchyg

Oblasttizeni Skoly

pravidelna aktualizace viiitich gedpigi
delegovani pravomoci na dalSi vedouci pracovniky
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» rozSiené vedeni Skoly — vtaZzeni zé&stand dotizeni Skoly (1 x résicne)
* pedagogicka rada — poradni orgéaditele Skoly (5 x réng)
Oblast spoluprace a public relations

» prezentace Skoly prasdnictvim internetovych stranek www.zs5kvetna.terek spravuje
feditel Skoly

» prezentace ve Skolni vitdnktera je umisiha u vstupu do Skolniho areélu

* rezervy v prezentaci Skoly v mistnim tisku

e dny ote¥enych dvéi

 Uzkéa spoluprace s MS Radost a MS Sitka a dal$imi Skolami

* prongjem tdeben adlocvicen organizacim a éanim mésta

» vecerni kurzy keramiky pro rode

» zapojeni pedagagdo MAP I

Priority rozvoje skoly

e jazykové vzdlavani — diraz na angtitinu

e environmentalni vychova

* inkluzivni vzclavani

* bezpeéné a podutné prostedi pro @astniky vzdlavaciho procesu
* modernizace sportovniho arealu skoly

» doplreni didaktické techniky na 2. stupni

» kvalitni vzctlavani pedagag(zapojeni do MAP 1)

* spoluprace s ostatnimi Skolami veésg a okoli

Zaveér

Cilem mého dalSihogsobeni je vyborafungujici bezpéna Skola se skiym zazemim pro vSechny
Ucastniky vzdlavaciho procesu nabizejici Zak kvalitni vSeobecné vEtini diky soudrznému a
prabézre se vzdlavajicimu kolektivu zarstnand, ktefi se budou podilet ndzeni Skoly.
Vychazejici Zaci budou dob piipraveni na pechod na $edni Skolu, budou ohleduplniiéi svému
okoli a schopni se domluvit anglicky ¥Amych situacich.

V Roznow pod Radhosm 7.3.2019 Mgr. Miroslav Kokinopulos



