Koncepce dalSiho rozvoje §koly v letech 2019 - 2025

Charakteristika a sou¢asny stav §koly

Zakladni skola 5. kvétna, Roznov p. R., pfispévkova organizace
e Uplna skola, 426 zaku, 20 tiid
e Skolni druzina, 138 zaku, 5 odd¢€leni
e skolni jidelna, 414 zakt
e vzdélavaci program Barevna Skola pro tebe — Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani
e z4jmové utvary — 7 krouzki
e stabilizovany pedagogicky sbor, 15% tvofi muZzi

Hodnoceni ¢innosti $koly v letech 2013 — 2019

navysSeni poctu zaki o 35% z 315 na 426 zaki

navyseni kapacity Skolni druziny z 80 na 195 zaku

navyseni poctu stravujicich se zakti z 303 na 414

nejvice zaki v Roznoveé celkem 1 nastupujicich do 1. ro¢niku

v roce 2018 konstatovala CSI v inspekéni zpravé, ze doslo k vyraznému zkvalitnéni
materidlnich podminek v oblasti vybaveni a vyuziti ICT a rovnéz k vyraznému zkvalitnéni
materialnich a psychohygienickych podminek Skoly a dale ke zlepSeni v oblasti hodnoceni
vysledki vzdélavani zaka

zisk a obhgjeni titulu Ekoskola, kvalitni prace Ekotymu

podnéty z zakovského parlamentu

znovuvzkiiseni volejbalu v Roznove

ve spolupraci s M&U skolni psycholog

zvyseny zajem chlapcti o praci s riznymi materialy (dfevo, kov, plast)

uspechy zakl v soutézich a olympiadach i na krajské Grovni

zklidnéni a stabilizace pedagogického sboru

zisk 1 717 579,85 K¢ z mimorozpoctovych zdroji

2013 — projekt Modernizace vyuky na ZS 5. kvétna, 148 707 K&

2014 — rozvojovy program Dalsi cizi jazyk RVP ZV, 9 400 K¢

2014-2015 projekt ICT jako nastroj inovace vyuky, 318 899,85 K¢

2015 — projekt Modernizace $kolni dilny ZS 5. kvétna, 204 112 K&

2017-2019 projekt Podpora inkluze na ZS 5. kvétna, 1 036 461 K¢&

Silne stranky skoly — kvalitni pedagogicky sbor, prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, vybaveni didaktickou technikou na 1. stupni, rozsah volnocasovych aktivit, akce pro
rodice a zéky, ekologické aktivity Skoly.

Slabe stranky skoly — nevyrovnané vysledky srovnavaciho testovani zaki, stav Skolniho htist¢ a malé
télocvicny, vybaveni didaktickou technikou na 2. stupni.

Rozvoj $koly v letech 2019-2025

Oblast vychovné-vzdélavaci

e vSeobecné zaméieni s diirazem na anglictinu a ekologii
e podpora vyuky kiestanské vychovy formou nepovinného predmétu
e podpora projektového vyucovani (kazdorocni celoskolni projektovy den)
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zlepseni podminek pro inkluzi

vytvoteni zdravého, bezpecného a ptijemného klimatu ve Skole, zalozeném na partnerstvi ve
vztazich mezi zaky, uciteli, uciteli a zaky, uciteli a rodici

péstovani tvofivosti v Zacich, aktivity, rovnovahy mezi materialnimi a duSevnimi hodnotami
podpora iniciativy zéka a rozvoj jeho osobnosti

budovani vztahu k uceni v zacich a védomi nutnosti celozivotniho vzdélavani

pestovani kladného vztahu v zacich ke skole, méstu, narodu

posileni slozky obCanské a ekologické

rozvoj kompetenci zaki v souladu se Strategii vzdélavani 2030+ s diirazem na informatiku a
robotiku

postupna redukce uciva v nékterych oblastech vzdélavani

Oblast klimatu Skoly a dobré atmosféry

dobré jméno Skoly u vetejnosti

pInéni minimélniho preventivniho programu a jeho hodnoceni

spoluprace ucitell se Skolnim poradenskym pracovistém

spoluprace Skoly s organizacemi zabyvajicimi se feSenim nezadoucich jevl
dotaznikova Setieni zaku, rodi¢t 1 zaméstnanct

Materialni podminky a vybavenost

Nutneé

kromé béznych tfid mame 9 odbornych uceben, 2 t€locvi¢ny a rozsadhly venkovni sportovni
areal s travnatym hiistém
dobte vybavené uc¢ebny na 1. stupni

modernizace 5 odbornych uc¢eben, wi-fi sit’ (dotace)

kompletni rekonstrukce $kolniho sportovniho aredlu (spoluprace s FK Roznov)
revitalizace malé télocvicny

vybudovani pfirodni u¢ebny (MAS)

rekonstrukce Skolni kuchyné

dovybaveni tfid na 2. stupni didaktickou technikou

modernizace kabinetl uciteli

monitoring vstupt do Skoly, rozsifeni poctu pohybovych ¢idel, generalni kli¢
rekonstrukce socidlnich zatfizeni ve skole

Oblast personalni

velmi kvalitni, stabilizovany kolektiv zaméstnanct

Ctyti specialni pedagogové ve sboru — vyhoda pro inkluzi

pozornost na péci o nadané zaky tak, aby se rozvijely jejich mimotadné schopnosti a
dovednosti

plan DVPP zaméten pro pedagogy na inkluzi, cizi jazyky, environmentalni vychovu,
manazerské dovednosti a dle dle kazdoroc¢ni nabidky pro ucitele jednotlivych predmétii
plan vzdélavani provoznich zaméstnancti zaméten na ekonomické aspekty provozu skoly,
inventarizaci majetku ¢i hygienické normy

nebude tieba fesit vzhledem k vékové struktufe pedagogli personalni obnovu

problém najit ucitele fyziky

problematickd persondlni obnova pracovniki skolni kuchyné

Oblast fizeni Skoly




pravidelné aktualizace vnitinich ptedpisii

delegovani pravomoci na dalsi vedouci pracovniky

rozsifené vedeni Skoly — vtaZzeni zaméstnanctl do fizeni Skoly (1 x mési¢n¢)
pedagogicka rada — poradni organ feditele Skoly (5 x ro¢n¢)

Oblast spoluprace a public relations

e prezentace Skoly prostiednictvim internetovych stranek www.zs5kvetna.cz, které spravuje
feditel skoly

prezentace ve Skolni vitring, ktera je umisténa u vstupu do Skolniho aredlu

rezervy v prezentaci Skoly v mistnim tisku

dny otevienych dveti

tizka spoluprace s MS Radost a MS 5. kvétna a dal§imi $kolami

prondjem uceben a té€locvicen organizacim a obaniim mesta

vecerni kurzy keramiky pro rodice

zapojeni pedagogii do MAP 11

Priority rozvoje §koly

jazykové vzdélavani — dliraz na anglictinu

environmentalni vychova

inkluzivni vzdélavani

bezpecné a podnétné prostiedi pro ucastniky vzdélavaciho procesu
modernizace sportovniho arealu skoly

doplnéni didaktické techniky na 2. stupni

kvalitni vzdélavani pedagogt (zapojeni do MAP 1II)

spoluprace s ostatnimi Skolami ve mésté a okoli

¢ informatika a robotika

Zavér

Cilem mého dalSiho ptisobeni je vyborné fungujici bezpecna skola se skvélym zazemim pro vSechny
ucastniky vzdelavaciho procesu nabizejici zakiim kvalitni vS§eobecné vzdélani diky soudrznému a
priubézné se vzdélavajicimu kolektivu zaméstnanct, kteti se budou podilet na fizeni Skoly.
Vychazejici zaci budou dobie pfipraveni na prechod na stiedni Skolu, budou ohleduplni viici svému
okoli a schopni se domluvit anglicky v béznych situacich.

V Roznov¢ pod Radhostém 7.3.2019 Mgr. Miroslav Kokinopulos



